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มิติ 

 
 

เป้าประสงค์ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 
              ระยะเวลา 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
หมายเหตุ 

ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

  

มิติท่ี 1 ความ สอดคล้อง
เชิง ยุทธศาสตร์ 

1.1 การทบทวนอัตรากำลังเพื่อให้
มีอัตรากำลังเหมาะสมกับ 
โครงสร้างและตามกรอบการ
วิเคราะห์ FTE 

1.2 การนำแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสาย อาชีพ
(Career Path 

 
 
 
1.3 พัฒนาแผนสร้างความ ต่อเนื่อง
ในการบริหาร (Succession 
Planning) เพื่อให้บุคลากรสามารถ 
บริหารงานได้อย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
 
ระดับความสำเร็จ
ของการนำแผน 
Career Path 
 
 
 
ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา 
Succession 
Planning 

จัดทำแผนงานขอ
อัตรากำลัง นักเรียน
ทุนจบใหม่ 
 
จัดทำแผนงาน
พิจารณาบุคคลเพื่อ
เล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
การพัฒนาแผน 
Succession 
Planning กรณีผู้
เกษียณอายุราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล
สสอ.กู่แก้ว 

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพ ของ
การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

2.1 มีระบบจัดการฐานข้อมูลบุคคล
เป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูล 
 
 
 

แผนงานตรวจสอบ
ความ ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันของ
ฐานข้อมูลบุคคล 
 

    
 
 
 
 
 

งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล
สสอ.กู่แก้ว 

 



2.2 มีการส่ือสารข้อมูลข่าวสารหรือ
องค์ความรู้ ด้าน HR อย่าง
สม่ำเสมอ 

ร้อยละบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในข้อมูลข่าวสาร
ด้าน HR  

แผนงาน
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารหรือ
องค์ความรู้ด้าน HR 
ผ่าน Websitesของ
หน่วยงาน ,Line,
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผล ของ
การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

3.1 ปรับปรุงระบบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี ให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
3.2 เกิดการพัฒนาผู้นำระดับต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด  

ได้ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อระบบ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประ 
จำปี 
 
ร้อยละของผู้นำ ท่ี
นำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

พัฒนาระบบ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการประ 
จำปีให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
1.แผนงานการ
ฝึกอบรม ผู้บริหาร
ระดับต้น(ผบต.) 
2.แผนงานการ
ฝึกอบรม ผู้บริหาร
ระดับกลาง(ผบก.) 
 
 

 
 
 
 
 

   งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล
สสอ.กู่แก้ว 

 

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับ ผิด
ด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

1.หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

แผนงานเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

    งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล
สสอ.กู่แก้ว 

 



หน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment :ITA 
2.ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อนโยบาย การ
บริหารทรัพยากร 
บุคคล  

 
 
 
 
แผนงาน
ประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลผ่าน 
Websitesของ
หน่วยงาน ,Line,
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิต และ
ความสมดุล ระหว่างชีวิต
กับการทำงาน  

การให้รางวัล(Award)เพื่อ สร้าง
แรงจูงใจและขวัญกำลังใจแก่
บุคลากร ให้ เป็นตัวอย่างท่ีดี 

คะแนนคุณภาพชีวิต 
(Happynomiter)  

แผนงานบุคคล
ต้นแบบ 

    งานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล
สสอ.กู่แก้ว 

 

 

 

                                                              (นางวันทนา  ไพศาลพันธ์) 
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