
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว  อำเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 

ท่ี   อด ๑๙๓๒/13                                วันท่ี   2      กุมภาพันธ์   256๕ 

เร่ือง  ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 9 การสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร MOIT 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทำงปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
มาตรการในป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานนั้น 

ข้อพิจารณา/เร่ืองรายงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว ได้จัดทำ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วง

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และแนวทำงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว เสร็จเรียบร้อยแล้วตามเอกสารแนบท้ายนี้  

ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการ 1. ลงนาม รับทราบ 2. ลงนาม อนุมัติ 

อนุญาตแจ้งเวียน ประกาศให้ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ และ
นำเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ เว็บไซต์ https://sasookkukaeo.com/   ดังแนบเอกสาร/ไฟล์ท่ี
แนบมาพร้อมนี้ 
                                              

                                  
                                                            (นางสาวสุรีรัตน์  เมืองแก้ว) 
                                                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว..................................................................... 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

  
       (นางวันทนา  ไพศาลพันธ์) 

                   สาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 
 

https://sasookkukaeo.com/

