
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
    รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว    

สถานที่ต้ัง หมู่ที่ 7 บ้านกู่แก้ว  ตำบลบ้านจีต  อำเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี  โทร 042256115 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางวันทนา  ไพศาลพันธ ์ โทรศัพท ์   081 9747196  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 10 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 9 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
๑) แผน องค์กรแห่งความพอเพยีง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุสำนักงานดว้ย
ความคุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การใช้ QR CODE ในการเผยแพร่
เอกสาร  แผ่นพับ ความรู้ต่างๆ ทดแทน
การสิน้เปลืองกระดาษและหมึกปริ้น
เตอร์ 
- การเบิกวัสดุสำนกังาน งานบา้น งาน
ครัวอย่างสมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มกีารตรวจสอบอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
 
๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 
ประหยัดน้ำมัน 
- การปิดน้ำ ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุก
ครัง้หลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่กำหนด 
เปิดแอร์ 27 องศา พร้อมเปิดพัดลม
ด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน 
 
 
 

 
 
 
การใช้
กระดาษ
ลดลง 
 
 
 
 
 
ทำสตอค
เป็นปัจจุบัน
ทุกเดือน 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วมทุก
คน 
 

 
 
 
มีการ
จัดซื้อ
กระดาษ
ลดลง 
 
 
 
 
วัสดุคง
คลังเหลือ
ไม่เกิน3 
เดือน 
 
 
 
การใช้
ไฟฟ้า
ลดลงร้อย
ละ5 

  
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 

 
 
 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 
 
 
 
 
 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 
 
 
 
 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 
 

 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 
 
 
 

 
 
 
มีการใช้กระดาษรยีูสทั้ง 2 ด้าน 
ใช้ QR CODE ทดแทนการแจก
เอกสารการประชุม  
มีการใช้ผ้าเช็ดมือสลับกับทิชช ู
มีการเชคคงคลังอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
มีการลดการใช้ทรัพยากร เช่นปิด
ไฟ น้ำ แอร์ที่ไม่จำเป็น  
ขอรถไปราชการคันเดียวกัน 

๒) แผน การมวีินยั     
    ๒.๑  กิจกรรมการทำงานตรงต่อ
เวลา 
- กำหนดเวลาทำงานตอนเช้า ไม่เกิน 
เวลา08.30 น.  
 -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

 
จ น ท . ม า
สายไม่ เกิ น
ร้อยละ 5 
 
 

 
 

  
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 

 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 

 
 

 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 

 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 

 
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
 

 
จนท.มีความเสียสละ มีจิตรอาสา 
 
 
 
 



   ๒.๒ กิจกรรม การเขา้ร่วมงานพธิี
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์   
- เข้าร่วมกิจกรรมงานพธิีวันสำคัญต่าง   
  
 ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค ใส่
เข็มขัดนิรภัยเวลาขบัรถ 

จนท.ร้อยละ
80 เข้าร่วม 
 
จนท.ร้อยละ
100เข้า
ร่วม 
 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
ทุกคน 

 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 
 

 
ทุกงานพิธ ี
 
 
ทุกวัน 
 
 
 

 
ทุกงานพิธ ี
 
 
ทุกวัน 

 
ทุกงานพิธ ี
 
 
ทุกวัน 

 
จนท.มีความเสียสละ มีจิตอาสา 
 
 
 
 
 

๓) สุจริต      
   ๓.๑  กจิกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัด
จ้างให้เป็นไปตามราคากลาง 
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมกำกับการตรวจรับของให้มีจริง
ตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์
 

 
จนท.ร้อยละ
100เข้า
ร่วม 
 

 
คะแนน 
ITA ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
90 

  
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ 

 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 

 

 
จัดทำช่องทาง
ร้องเรียน 

 
ควบคุม
ประเมินผล 

 
ควบคุม
ประเมินผล 

 
มีการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนที่วางไว้
ละมีการปรับให้มีแนวโน้มลดลง 

๔) จิตอาสา 
๔.๑ กิจกรรม การทำโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดทำโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดทำโรงทานนอกสถานที ่
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ร่วมทำบุญด้วยกัน 
- การนำเสื้อผ้าเก่าที่สภาพดีรวบรวม
เพื่อไปบริจาคแก ่สถานที่ต่างๆเช่น บา้น
เด็ก เรือนจำ และพื้นที่หา่งไกล 
 
๔.๒ กิจกรรมนุ่งซ่ิน ถือปิ่นโต   
-ทุกวันอังคารที่ ๒ ของเดือน มกีาร
รับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน เพื่อวาง
แผนการทำกิจกรรมชมรม 
 

 
จ น ท . เข้ า
ร่วมมากว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
จ น ท . เข้ า
ร่วมมากว่า
ร้อยละ 80 
 
 

 
จนท.มี
ส่วนร่วม
และ
บริจาค
ปัจจัยใน
การ
ทำบุญ 
 
 
 
มีการ
ปรึกษาหา
รือในการ
ดำเนินงา
นชมรม 

  
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 

 
 

 
เดือนละ1ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ1ครั้ง 
 
 
 
 

 
เดือนละ1ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ1ครั้ง 
 
 
 
 

 
เดือนละ1ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ1ครั้ง 
 
 
 
 

 
จนท.มีความเสียสละ ผ่อนคลายใน
การร่วมทำกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากสถานการณ์โควิดจึงงด
กิจกรรมนี้ชั่วคราว 

 
 
 



 
๔.๓ กิจกรรม การทำ 5 ส. 
- แบ่งพื้นทีก่ารทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำกิจกรรมทำความ
สะอาดพื้นที่ส่วนรวมของ สสอ./รพ.สต. 
 
๔.๔. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์สำรวจ
ลูกน้ำยุงลายและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
จ น ท . เข้ า
ร่วมมากว่า
ร้อยละ 80 
 
 
จ น ท . เข้ า
ร่วมมากว่า
ร้อยละ 80 
 
 

 
พื้นที่
ทำงาน
สะอาดน่า
อยู ่
 
ชุมชน
ปลอด
ลูกน้ำ 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 

 
 

จัดทำ
ประกาศ/
นโยบาย 

 

 
ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห์ 

 
ทุกสัปดาห์ 

 
ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห์ 

 
สถานที่ทำงานน่าอยู่   
 
 
 
 
อำเภอกู่แก้วปลอดลูกน้ำยุงลาย 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
     (    นางสาวสุรีรตัน์  เมืองแก้ว   ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
              วันที ่ 30 สิงหาคม 2566 

**ส่งรายงาน ณ 31  มีนาคม  2566  และ 30  กันยายน  2566 
หมายเหต ุ ส่งเอกสาร แบบฟร์อม 3 เป็นไฟล์ PDF มาทาง  

1.  e mail: moph.moral@gmail.com   กระทรวงสาธารณสุข 
2. e mail: tum_pimon@yahoo.com  สสจ.อุดรานี 

mailto:moph.moral@gmail.com
mailto:pimon@yahoo.com

