
 

รายงาน 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 

 

 

 

 

 

 

อำเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธาน ี

 



คำนำ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดำเนินการโดย
ส่วนงานพัสดุ หน่วยงาน.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้วเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่
ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต
คอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2566 

รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุ ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 25๖6 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA)  ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้อง
แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า
สมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

1.ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.๑.จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตารางที ่1: แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

จำนวนโครงการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
5 5  -  - 

ร้อยละ ๑๐๐  -  - 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวม
ทั้งสิ้น 5 โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

1.๒. งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตารางที ่2 : แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

44,400 44,206.27  -  - 

ร้อยละ 99.56  -  - 

จากตารางที่  จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว เป็นงบดำเนินงานเบิก-จ่ายจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำนวน44,206.27
บาท คิดเป็นร้อยละ 99.56มีการดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งหมด 4 โครงการ ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
และมีงบประมาณคงเหลือที่ไม่ได้เบิก-จ่ายตามระยะเวลาที่จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการจำนวน 193.73 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.43 

/๓.การประหยัด.. 



-๒- 
2. ความเสี่ยง/ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดของการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.1. ความเสี่ยงในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ความเสีย่งท่ีมีอยู ่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง ผลกระทบต่อองค์กร มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 
1.ด้านการบริหารจดัการงานพัสด ุ
1.1.ด้านระเบียบกฎหมาย ระเบียบพสัดมุีการเปลี่ยนแปลง

แก้ไขเพิ่มเติมบ่อยครั้ง 
ทำให้เกิดความสับสนต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุม/อบรม/เผยแพรร่ะเบียบ
กฎหมาย เพิม่พูนความรู้
ความสามารถให้แก่ผูป้ฏิบัติงานดา้น
พัสดุทั้งใน สสอ.และรพ.สต.ในสังกัด 

1.2.ด้านเจา้หน้าท่ี ไม่มเีจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานด้าน
พัสดุโดยตรง 

ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสด ุ

จัดประชุม/อบรม/เผยแพรร่ะเบียบ
กฎหมาย เพิม่พูนความรู้
ความสามารถให้แก่ผูป้ฏิบัติงานดา้น
พัสดุทั้งใน สสอ.และรพ.สต.ในสังกัด 

1.3.ด้านการตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของ สสอ.กู่แก้ว มีไม่เพยีงพอ 

การตรวจสอบไม่ครอบคลุม
ขั้นตอนปฏิบัติและไม่
ครอบคลมุทั่วถึง รพ.สต.ใน
สังกัด เป็นผลให้การ
ประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมงานพัสดไุม่ครบถ้วน
อย่างเป็นปัจจุบัน 

ขอรับการสนับสนุนเจา้หน้าท่ี
ตรวจสอบภายในจาก รพ.กู่แก้ว และ 
รพ.สต.ในสังกัด ร่วมเป็นคณะทำงาน
ตรวจสอบภายใน 

2. ปัญหาด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.1.การกำหนดความต้องการ
พัสดุตามแผนการใช้
งบประมาณ 

จัดทำแผนการใช้งบประมาณ
และได้รับการอนุมัตไิปแล้ว แต่มี
ความต้องการพัสดุรายการอื่น
เพิ่มเตมิจากแผนฯ 

ทำให้ไม่มีพัสดุใช้ให้ตรงกับ
ความต้องการใช้ในห้วงเวลา
ที่ดำเนินการภารกิจ 

จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ให้
เหมาะสมกับภารกิจของ สสอ.ในแต่
ละห้วงเวลา เพื่อให้มีพัสดุใช้ตรงกับ
ความต้องการ 

๓.ปัญหาด้านการตรวจรับพัสด ุ
๓.1.ไมม่ีการแจ้งล่วงหน้าให้
คณะกรรมการตรวจรับ/
ผู้ตรวจรับพัสด ุ

เมื่อผู้ค้าหรือผูร้ับจ้างส่งมอบ
สินค้าหรืองานจ้าง แตไ่มไ่ด้แจ้ง
คณะกรรมการตรวจรับ/ผูต้รวจ
รับ ทำให้ไมส่ามารถมา
ดำเนินการตรวจรับได้ เนื่องจาก
ติดภารกิจอื่นท่ีได้กำหนดไว้แล้ว 

การตรวจรับพัสดุล่าช้า ได้
สินค้า หรืองานจ้างไม่มี
คุณภาพอย่างที่ควรจะเป็น 

ก่อนการตรวจรับพัสดุทุกครั้ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ต้องแจ้งนัด
คณะกรรมการตรวจรับ/ผูต้รวจ
รับทราบล่วงหน้าเพื่อจะได้เตรียม
ความพร้อมไม่ให้ตรงกับภารกิจอื่น 

 

2.2. ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 สรุปผลจากการดำเนินงานที่ผ่านมาในเรื่องปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
 ๑. ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่ได้มีวุฒิด้านพัสดุโดยตรง จึงไม่มีความรู้            
ความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านพัสดุเท่าที่ควรเพียงแต่ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานแต่ละครั้ง ซึ่งเมื่อดำเนินการแล้วบางครั้งทำให้เกิดความผิดพลาดและคลาดเคลื่อนต้องนำมาแก้ไขหลาย
ครั้ง จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการเบิก-จ่ายและไม่ครอบคลุมความต้องการของผู้ใช้ 

๒. การปฏิบัติงานในด้านพัสดุ มีความเสี่ยงสูงที่จะกระทำผิดระเบียบหากไม่ศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
เนื่องจากผู้ปฏิบัติไม่ได้จบการศึกษาด้านพัสดุโดยตรง จึงไม่มีเจ้าหน้าที่ต้องการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
 

/3.จำนวนบุคลากร.. 
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 ๓. จำนวนบุคลากรในหน่วยงานมีน้อยจึงไม่ว่าในส่วนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล จึงไม่สามารถแต่งตั้งให้เป็นผู้มีส่วนในการดำเนินการจัดซื้อ/จ้างได้ครบถ้วนตามระเบียบพัสดุ 
 ๔. บุคลากรมีน้อยภาระงานมาก จึงไม่มีเวลาศึกษาระเบียบทางพัสดุได้อย่างละเอียดครบถ้วน และ
ระเบียบมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอด 
 5.มีความต้องการพัสดุแต่ไม่แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับพัสดุที่ต้องการจึงทำให้เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2.๓. การวิเคราะห์ความประหยัดงบประมาณ 

 ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด สามารถประหยัดงบประมาณได้ 747.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 

 1.41 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด จำแนกการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังนี้ 
1. ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง    15,500 บาท 
2. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์    13,465 บาท 
3. ค่าวัสดุสำนักงาน    12,200 บาท 

4. ค่าไฟฟ้า     2,634.67 บาท 

5.ค่าน้ำประปา        406.60 บาท 
สรุปในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว ใช้เงินสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น

เงินทั้ งสิ้น จำนวน 44,400บาท และจัดซื้อจัดจ้างได้ภายในวงเงิน 44,206.27บาท คิดเป็นร้อยละ             
99.56 ซึ่งจำนวนเงินน้อยกว่าวงเงินที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้เนื่องจากการจัดซื้อวัสดุ จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ทางราชการ ได้ดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสมคุ้มค่า 

 

2.4. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้วมีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
 ๑. หน่วยงานในระดับจังหวัดต้องจัดอบรมผู้เกี่ยวข้องกับงานพัสดุให้มีความรู้ความชำนาญตลอดจน
ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นปัจจุบัน 

 ๒. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะภายนอกหน่วยงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๓. จัดทำแบบสำรวจความต้องการใช้วัสดุของบุคลากรในหน่วยงาน แจ้งเวียนให้ทุกคน ทราบและมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการใช้วัสดุ 

๔.ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของหน่วยงาน อย่างเคร่งครัด เพื่อ
การบริหารพัสดุ ควบคู่ไปกับการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๕.การดำเนินการจัดซื้อจ้างให้เป็นไปตามแผนโดยให้มีการปรับแผนทุกไตรมาส 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้วปรากฏว่าเป็นการ
จัดซื้อ/จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด แต่ปัญหาที่พบเป็นปัญหาในด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ได้มีคุณวุฒิ
ด้านพัสดุโดยตรงแต่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากงานประจำที่ปฏิบัติอยู่แล้วหากได้รับการ
จัดสรรบุคลากรด้านพัสดุโดยตรงมาปฏิบัติงานย่อมจะเป็นผลดีต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ส่วนบุคลากรด้าน
สาธารณสุขจะได้ปฏิบัติงานบริการสุขภาพให้แก่ประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติซึ่ง
จะได้นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 

นายสงกรานต์  จันทร์สุข  ผู้จัดทำ 


