
แบบรายงานผลรตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 

 รอบ 12  เดือน  เดือน ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กู่แก้ว 

2. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนแม่บทการปอ้งกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564)  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว    
 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสารณสุขอำเภอกู่แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โครงการ/กิจกรรม ที่ 1 การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน โดยยดึหลักธรรมาภบิาล  
    2. ตัวชี้วดัความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
- บุคลากร สสอ..กู่แก้ว รอ้ย
ละ 80 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ผ่านทางสื่อตา่งๆ อย่างนอ้ย
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากร สสอ.กู่แก้ว จำนวน 
40 คน 

บุคลากรทุกคนได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ 100 

แบบสอบถาม 

 
3. วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว ได้รับความรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่านทางสื่อตา่งๆ 
4. ลักษณะโครงการ/กจิกรรม :  โครงการที่เสรจ็สิ้นภายใน 1 ปี 



5. ประเภทโครงการ : 
(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
(   ) สรา้งเครือข่าย           (    ) กำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 

    6. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวฒันธรรมตอ่ต้านการทุจรติด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. งบประมาณจัดทำโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย ( ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หมายเหต ุ
2568 0 0 กำหนดไว้ในแผนไตรมาสที่ 3 

   
8. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

จัดเผยแพร่ความรูด้้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อตา่งๆ ได้แก ่
- การจดับอร์ดประชาสัมพนัธ์                      - การจดัทำแผ่นพับ 

- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องสำนักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
- การถ่ายทอดในการประชุม 

9. ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. ภาพประกอบ 

 
 

การถ่ายทอดการส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลผ่านการประชุม 

 

                              
                              (นายเวทางค์  ศรวีงศา) 
                              สาธารณสุขอำเภอกู่แกว้ 

                                                         ผู้รายงาน            


