
 

รายงาน 
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อำเภอกูแกว  จังหวัดอุดรธาน ี

 



คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จากขอมูลการจัดซ้ือจัดจางทุกแหลงงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีดำเนินการโดย

สวนงานพัสดุ หนวยงาน.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกวเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ท่ีกำหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง และรอยละของจำนวนงบประมาณท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ท้ังนี้เพ่ือเปนการวิเคราะหความเสี่ยงในการทุจริต

คอรัปชั่นและเปนขอมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 2568 

รายงานการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ฉบับนี้ประกอบดวยผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ปญหา

อุปสรรค ขอจำกัดในการจัดซ้ือจัดจาง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

จัดหาพัสดุ ตอไป 
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๑. ผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8     ๑ 

 ๑.๑. จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง    

 ๑.๒. งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง  

๒.ความเสี่ยง/ปญหาอุปสรรค/ขอจำกัดของการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

และแนวทางปรบัปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2.1.การวิเคราะหความเสี่ยง       2 

 2.2.วิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจำกัดการจัดซ้ือจัดจาง    3 

 2.3.การวิเคราะหในการประหยัดงบประมาณ     3 

 2.4.แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8       3 
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รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 25๖8 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว  จังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA)  ท่ีกำหนดใหสวนราชการไดนำผลการ

วิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐท่ีจะตอง

แสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดความคุมคา

สมประโยชนตอภาครัฐ 

1.ผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.๑.จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ตารางท่ี 1: แสดงรอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวนโครงการ 
วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธเีฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
2 2  -  - 

รอยละ ๑๐๐  -  - 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางรวม

ท้ังสิ้น 5 โครงการ พบวา วิธีการจัดซ้ือจัดจางสูงท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ 

1.๒. งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ตารางท่ี 2 : แสดงรอยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

12,000 12,000  -  - 

รอยละ 100  -  - 

จากตารางท่ี จะเห็นไดวางบประมาณในภาพรวมท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกูแกว เปนงบดำเนินงานเบิก-จายจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจำนวน32,000
บาท คิดเปนรอยละ 100 มีการดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท้ังหมด 3 โครงการ ตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
และมีงบประมาณคงเหลือท่ีไมไดเบิก-จายตามระยะเวลาท่ีจัดทำไวในแผนปฏิบัติการจำนวน  0  บาท คิดเปนรอย
ละ  0   

/๓.การประหยัด.. 
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2. ความเส่ียง/ปญหาอุปสรรค/ขอจำกัดของการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 2.1. ความเส่ียงในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ความเสีย่งท่ีมีอยู ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสีย่ง ผลกระทบตอองคกร มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 
1.ดานการบริหารจดัการงานพัสด ุ
1.1.ดานระเบียบกฎหมาย ระเบียบพัสดมุีการเปลี่ยนแปลง

แกไขเพ่ิมเติมบอยครั้ง 
ทำใหเกิดความสับสนตอการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุม/อบรม/เผยแพรระเบียบ
กฎหมาย เพ่ิมพูนความรู
ความสามารถใหแกผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุท้ังใน สสอ.และรพ.สต.ในสังกัด 

1.2.ดานเจาหนาท่ี ไมมเีจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุโดยตรง 

ผูปฏิบัติขาดความรูความ
เขาใจในระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับงานพัสด ุ

จัดประชุม/อบรม/เผยแพรระเบียบ
กฎหมาย เพ่ิมพูนความรู
ความสามารถใหแกผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุท้ังใน สสอ.และรพ.สต.ในสังกัด 

1.3.ดานการตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ีฝายตรวจสอบภายใน
ของ สสอ.กูแกว มีไมเพียงพอ 

การตรวจสอบไมครอบคลุม
ข้ันตอนปฏิบัติและไม
ครอบคลมุท่ัวถึง รพ.สต.ใน
สังกัด เปนผลใหการ
ประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมงานพัสดไุมครบถวน
อยางเปนปจจุบัน 

ขอรับการสนับสนุนเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในจาก รพ.กูแกว และ 
รพ.สต.ในสังกัด รวมเปนคณะทำงาน
ตรวจสอบภายใน 

2. ปญหาดานการจัดซื้อจดัจาง 
2.1.การกำหนดความตองการ
พัสดุตามแผนการใช
งบประมาณ 

จัดทำแผนการใชงบประมาณ
และไดรับการอนุมัตไิปแลว แตมี
ความตองการพัสดุรายการอ่ืน
เพ่ิมเตมิจากแผนฯ 

ทำใหไมมีพัสดุใชใหตรงกับ
ความตองการใชในหวงเวลา
ท่ีดำเนินการภารกิจ 

จัดทำแผนการใชงบประมาณ ให
เหมาะสมกับภารกิจของ สสอ.ในแต
ละหวงเวลา เพ่ือใหมีพัสดุใชตรงกับ
ความตองการ 

๓.ปญหาดานการตรวจรับพัสด ุ
๓.1.ไมมีการแจงลวงหนาให
คณะกรรมการตรวจรับ/
ผูตรวจรับพัสด ุ

เมื่อผูคาหรือผูรับจางสงมอบ
สินคาหรืองานจาง แตไมไดแจง
คณะกรรมการตรวจรับ/ผูตรวจ
รับ ทำใหไมสามารถมา
ดำเนินการตรวจรับได เน่ืองจาก
ติดภารกิจอ่ืนท่ีไดกำหนดไวแลว 

การตรวจรับพัสดุลาชา ได
สินคา หรืองานจางไมมี
คุณภาพอยางท่ีควรจะเปน 

กอนการตรวจรับพัสดุทุกครั้ง 
เจาหนาท่ีพัสดุ ตองแจงนัด
คณะกรรมการตรวจรับ/ผูตรวจ
รับทราบลวงหนาเพ่ือจะไดเตรียม
ความพรอมไมใหตรงกับภารกิจอ่ืน 

 

2.2. ปญหา อุปสรรคและขอจำกัดในการจัดซ้ือจัดจาง 

 สรุปผลจากการดำเนินงานท่ีผานมาในเรื่องปญหา อุปสรรค ขอจำกัดในการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
 ๑. ผูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ/เจาหนาท่ีพัสดุ ไมไดมีวุฒิดานพัสดุโดยตรง จึงไมมีความรู            
ความชำนาญในการปฏิบัติงานดานพัสดุเทาท่ีควรเพียงแตศึกษาคนควาจากเอกสารและระเบียบท่ีเก่ียวของในการ
ดำเนินงานแตละครั้ง ซ่ึงเม่ือดำเนินการแลวบางครั้งทำใหเกิดความผิดพลาดและคลาดเคลื่อนตองนำมาแกไขหลาย
ครั้ง จึงทำใหเกิดความลาชาในการเบิก-จายและไมครอบคลุมความตองการของผูใช 

๒. การปฏิบัติงานในดานพัสดุ มีความเสี่ยงสูงท่ีจะกระทำผิดระเบียบหากไมศึกษาระเบียบใหเขาใจ
เนื่องจากผูปฏิบัติไมไดจบการศึกษาดานพัสดุโดยตรง จึงไมมีเจาหนาท่ีตองการปฏิบัติงานดานพัสด ุ

 
 

/3.จำนวนบุคลากร.. 
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 ๓. จำนวนบุคลากรในหนวยงานมีนอยจึงไมวาในสวนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล จึงไมสามารถแตงตั้งใหเปนผูมีสวนในการดำเนินการจัดซ้ือ/จางไดครบถวนตามระเบียบพัสด ุ

 ๔. บุคลากรมีนอยภาระงานมาก จึงไมมีเวลาศึกษาระเบียบทางพัสดุไดอยางละเอียดครบถวน และ
ระเบียบมีการปรับปรุงแกไขอยูตลอด 
 5.มีความตองการพัสดุแตไมแจงรายละเอียดเก่ียวกับพัสดุท่ีตองการจึงทำใหเกิดความลาชาไมเปนไปตาม
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

2.๓. การวิเคราะหความประหยัดงบประมาณ 

 ผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด สามารถประหยัดงบประมาณได 6,400 บาท คิดเปนรอยละ 

25  ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด จำแนกการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการดังนี้ 
1. คาอินเตอรเนต      9,027  บาท 
2. คาวัสดุสำนักงาน     10,543 บาท 
3. คาไฟฟา     6502.09 บาท 
4.คาน้ำประปา     4385.97 บาท 
สรุปในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ใชเงินสำหรับการจัดซ้ือจัดจาง เปน

เงินท้ังสิ้น จำนวน 12,000บาท และจัดซ้ือจัดจางไดภายในวงเงิน 12,000บาท คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงจำนวน
เงินนอยกวาวงเงินท่ีไดรับจัดสรร ท้ังนี้เนื่องจากการจัดซ้ือวัสดุ จัดจางซอมแซมและบำรุงรักษารถยนตทางราชการ 
ไดดำเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีกำหนดไวอยางเหมาะสมคุมคา 

 

2.4. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกวมีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี ้
 ๑. หนวยงานในระดับจังหวัดตองจัดอบรมผูเก่ียวของกับงานพัสดุใหมีความรูความชำนาญตลอดจน
ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ และเปนปจจุบัน 

 ๒. สงเจาหนาท่ีไปอบรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะภายนอกหนวยงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๓. จัดทำแบบสำรวจความตองการใชวัสดุของบุคลากรในหนวยงาน แจงเวียนใหทุกคน ทราบและมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการใชวัสดุ 

๔.ตองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและแผนจัดหาพัสดุของหนวยงาน อยางเครงครัด เพ่ือ
การบริหารพัสดุ ควบคูไปกับการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕.การดำเนินการจัดซ้ือจางใหเปนไปตามแผนโดยใหมีการปรับแผนทุกไตรมาส 
 จากการวิเคราะหขอมูลในการจัดซ้ือ/จัดจาง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกวปรากฏวาเปนการ
จัดซ้ือ/จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด แตปญหาท่ีพบเปนปญหาในดานบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีไมไดมีคุณวุฒิ
ดานพัสดุโดยตรงแตไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากงานประจำท่ีปฏิบัติอยูแลวหากไดรับการ
จัดสรรบุคลากรดานพัสดุโดยตรงมาปฏิบัติงานยอมจะเปนผลดีตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  สวนบุคลากรดาน
สาธารณสุขจะไดปฏิบัติงานบริการสุขภาพใหแกประชาชนไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิตซ่ึิง
จะไดนำผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 2567 ตอไป 

นายสงกรานต  จันทรสุข  ผูจัดทำ 

 

 



  

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว   อำเภอกูแกว จังหวัดอุดรธานี 

ที ่  อด ๑๙๓๒/46 วันท่ี  1 ธันวาคม  2568 

เร่ือง   รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ความเปนมา  

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกวไดรับการอนุมัติแผนการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖8 เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 12,000 บาท(หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) และไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตาม 

แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปท่ีตั้งไวในระยะเวลาตามท่ีกำหนด และผูรับผิดชอบไดดำเนินการวิเคราะหผลการ 

จัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 เปนท่ีเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวนั้น  

ขอเสนอ  

เพ่ือใหการดำเนินงานการใชจายงบประมาณ มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล งาน

บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว จึงใครขอรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้และขออนุญาตนำขอมูล/เอกสาร เผยแพรไปยังเว็บไซต 

https://sasookkukaeo.com ภายในวันท่ี 20 ธันวาคม ๒๕๖8 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

     

                 

                             

                                                              

        (นายสงกรานต จันทรสุข)  

                                                       ตำแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  

 

                                                                                      

              

 

 

 

                  

https://sasookkukaeo.com/


 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๒ 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
วัน /เดือน /ป : วันท่ี 19 ธันวาคม  2568 
หัวขอ : รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

         เพ่ือใหเปนไปตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๒     สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกวและการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว จึงขออนุญาตนำ
เผยแพรผานสื่ออิเลคทรอนิคส 
Link.http:// https://sasookkukaeo.com/ 
...หมายเหตุ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว..................... 

  
  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
  นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว 
(นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
          วันท่ี  19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2668 

 
 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
นายคะเชนทร จันทรทิพย 

 (นายคะเชนทร จันทรทิพย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอกูแกว 

      วันท่ี   19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2668 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว 
(นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี  19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2668 

 

 

 

 

https://sasookkukaeo.com/

