
  

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว   อำเภอกูแกว จังหวัดอุดรธานี 

ที ่  อด ๑๙๓๒/44 วันท่ี  16 มีนาคม  2569 
 

เร่ือง   ขออนุญาตเผยแพรและขออนุมัติประกาศนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคล
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เรียน สาธารณสุขอำเภอกูแกว 

      เรื่องเดิม  
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ใน

สังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนด
แบบวัด การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอเท็จจริง  
กลุมงานบริหารทั ่วไป ขอเรียนวา เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรประกาศใชนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ     กูแกว พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  

ขอเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดำเนินการ ดังนี้ ตอไปดวยจักเปนพระคุณ  
๑. ลงนามอนุญาตประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู แกว 

สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
2. เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ  จึงขออนุญาตเผยแพรประชาสัมพันธไปผาน

เว็บไซต https://sasookkukaeo.com/ ดังแนบเอกสารไฟลท่ีแนบมาพรอมนี้ 
     
 

                                                                     
 

                       (นายสงกรานต  จันทรสุข) 
                             ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

                                                                                      
ความเห็นสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
 

   อนุญาต            ไมอนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 

                                                                                  
        (นายคะเชนทร จันทรทิพย) 

สาธารณสุขอำเภอกูแกว 

https://sasookkukaeo.com/


 

                         
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๒ 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
วัน /เดือน /ป : วันท่ี 16 มีนาคม  2569 
หัวขอ  ขออนุญาตเผยแพรและขออนุมัติประกาศนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 

         เพ่ือใหเปนไปตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๒     สำหรบัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกวและการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว จึงขออนุญาตนำ
เผยแพรผานสื่ออิเลคทรอนิคส 
Link.http:// https://sasookkukaeo.com/ 
...หมายเหตุ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว..................... 

   
 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
  นายสงกรานต  จันทรสุข 
 (นายสงกรานต  จันทรสุข)     

ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
               วันท่ี  16 มีนาคม  2569 
 

 
 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
นายคะเชนทร จันทรทิพย 

 (นายคะเชนทร จันทรทิพย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอกูแกว 

           วันท่ี  16 มีนาคม  2569 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว 
(นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี  16 มีนาคม  2569 

 

 

 

 

 

https://sasookkukaeo.com/

