
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว     

ที ่ อด ๑๙๓๒/38   วันที่ ๒6  มีนาคม  2569                   

เร่ือง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569และมีการขออนุญาตนำ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน         
    

เรียน สาธารณสุขอำเภอกูแกว 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม โดยผูบริหารจะตองแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ซ่ึง
เปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงาน สงผลใหบรรลุความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล นั้น 

 ขอพิจารณา 
 เพื่อใหเปนไปตาม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ไดดำเนินการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เรียบรอยแลว จึงรายงานผูบังคับบัญชารับทราบ และสั่งการ 
อนุญาตใหนำเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต หรือสื่อสารในชองทางอื่น ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกูแกว ตอไป 

 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดำเนินการ 

1. ลงนาม รับทราบ 
2.  ลงนาม สั่งการและอนุญาตใหนำเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต และหรือบอรด

ประชาสัมพันธ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ตอไปดวยจะเปนพระคุณ 
 

                                                                                    
                          (นางสาวสุรีรัตน เมืองแกว) 
                                                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

      - ทราบ 
      - สั่งการ อนุญาต ตามขอ     

                             
        (นายคะเชนทร จันทรทิพย) 

สาธารณสุขอำเภอกูแกว 


