
                                                                          

                                    คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 
                                                ท่ี    31  / ๒๕๖9 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนนิงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว  
                                                                                           ----------------------------------------------------------- 
 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชื่อชมรมจริยธรรม  ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
    ๑.๑. นายคะเชนทร จันทรทิพย           สาธารณสุขอำเภอกูแกว        ประธานกรรมการ 
    ๑.๒. นายชินวัฒน  เดชวงษา         เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                        รองประธานกรรมการ 
    ๑.๓. ผอ.รพ.สต.ทุกแหง                              กรรมการ 
    ๑.๔. นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ    
 

บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบายการพัฒนาชมรมจรยิธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว   

 ๒. สนับสนุนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ท้ังในดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณ 
 ๓. เปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำตลอดจนการแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
    ๒.๑. นายชินวัฒน  เดชวงษา         เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ประธานกรรมการ 
    ๒.๒. นางสาวสุรีรัตน  เมืองแกว      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รองประธานกรรมการ 
    ๒.๓. นายสุริยัณห  เบญจวนิช        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
    ๒.๕  นายธนาวิทย  ทำนาเมือง       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน    
    2.6  นายอุเทน  สุริยันต                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   คณะทำงาน 
    ๒.๖  นางสาวทานตะวัน  บุตรอินทร      จพ.สาธารณสุขชุมชนชำนาญงาน         คณะทำงานและเลขานุการ  
    ๒.๗  นางสาวปนัดดา  ไชยกาล       นักวิชาการสาธารณสุข              คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
     ๒.๘  นางสาววนิดา    สมบัติพล             พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                 คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ 
          ๑. ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน          
กับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวง-
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 
 



 
 
 
             ๒. จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว   
และดำเนนิการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  
           ๓. ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรสาธารณสุข ใน
หนวยงานทุกระดับ  

๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม  
 

 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และนโยบายท่ีกำหนดตอไป   
 
                                สั่ง  ณ  วันท่ี    13    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

             
  

     
                                 (นายคะเชนทร จันทรทิพย ) 

                                 สาธารณสุขอำเภอกูแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


