
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

………………………………………………………………………………………………………. 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดเขารวมประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สวนราชการภูมิภาคและ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานนั้น  

ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนความเสี่ยงการทุจริต  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว มี

ประสิทธิภาพ จึงขอประกาศมาตรการปองกันทุจริต ดังนี้ 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 ผูปฏิบัติหนาท่ีการเงินไมใชขาราชการ มอบหมายให

ลูกจางทำการเงินการบัญช ี

 

 

แตงตั้งขาราชการทำหนาท่ีการเงิน และ

มอบหมายใหลูกจางทำหนาท่ีบันทึกบัญชีภายใต

การควบคุมกำกับของเจาหนาท่ีการเงิน 

๒ จนท.การเงินไมมีวุฒิทางการเงินการบัญชี เปนสาย

วิชาชีพมาทำหนาท่ีการเงิน  

 

อบรมพัฒนาศักยภาพองคความรู ทุก 6 เดือน 

๓ เสนอบันทึกอนุมัติจัดซ้ือจัดจางไมครบทุกข้ันตอนให

ผูบริหารลงนามอนุมัติกอน 

หัวหนาเจาหนาท่ีตองตรวจสอบกอนเสนอ

ผูบริหารลงนาม  

๔ ไมมีการตรวจสอบเอกสารฎีกากอนเสนอผูมีอำนาจ

อนุมัติจาย 

เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบความถูกตอง/

ครบถวนกอนเสนออนุมัติจาย 

๕ การจัดซ้ือ/จัดจางไมเปนไปตามแผน -ใหมีการประชุมคณะกรรมการในหนวยบริการ 

เพ่ือมีมติเห็นชอบในแผนการจัดซ้ือจัดจางก

รณีนอกแผนการเงินการคลัง 

-จัดทำแผนฯเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือเห็นชอบ 



 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 5 ธันวาคม ๒๕๖8 

 

                                                                    
                                                       (นายคะเชนทร จันทรทิพย ) 

                                                          สาธารณสขุอำเภอกูแกว 

 

 

๖ การบริหารงานเงินไมอยูในรูปแบบคณะกรรมการ -มีคำสั่งหนวยบริการแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนา รพ.สต.โดยผูบริหารลงนาม 

-เม่ือมีการจัดซ้ือ/จางไมเปนไปตามแผนให

นำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.

ทุกครั้ง 


