
แบบรายงานผลรตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และสงเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว 

 รอบ12 เดือน  เดือน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอตอสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

กูแกว 

2. เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนแมบทการปองกันและปราบปราม การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว  
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงานสารณสุขอำเภอกูแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1 การสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

    2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย ผลท่ีได วิธีการประเมิน 
- บุคลากร สสอ..กูแกว รอย
ละ 80 
ไดรับความรู ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ผานทางสื่อตางๆ อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากร สสอ.กูแกว จำนวน 
40 คน 

บุคลากรทุกคนไดรับความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
รอยละ 100 

แบบสอบถาม 

 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกูแกว ไดรับความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม ผานทางสื่อตางๆ 
4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการท่ีเสร็จสิ้นภายใน 1 ป 



5. ประเภทโครงการ : 
(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
(   ) สรางเครือขาย           (    ) กำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 

    6. สอดคลองกับแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2565-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. งบประมาณจัดทำโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจาย ( ไมไดใชงบประมาณ) 

ป พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย หมายเหตุ 
2569 0 0 กำหนดไวในแผนไตรมาสท่ี 3 

   
8. กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

จัดเผยแพรความรูดานธรรมาภิบาลภายในหนวยงาน ผานสือ่ตางๆ ไดแก 
- การจัดบอรดประชาสัมพันธ                      - การจัดทำแผนพับ 

- เผยแพรผานทางเว็บไซตของสำนักงาน         - จดหมายขาววารสารคุณธรรม 
- การถายทอดในการประชุม 

9. ปญหาและอุปสรรค 
  -    ไมมี 
 

 
 
 

 

                                         
                              (นายคะเชนทร จันทรทิพย) 

                                สาธารณสุขอำเภอกูแกว 
                                                          ผูรายงาน            


