
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว 

 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2562 – กันยายน 2562) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2562 – กันยายน 2562) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว  
 2. เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560-2564) 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: งานนิติการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว 
 

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2562 – กันยายน 
2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
โครงการที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว  
ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ ด้านระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือน การเงิน การ
คลังและพัสดุ 
 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
กู่แก้ว                        
จ านวน 33 คน 

จ านวน 27 คน 
ร้อยละ 81.90 

แบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว ได้รับความรู้ ด้านระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพล
เรือน การเงิน การคลังและพัสดุ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

( / ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
(   ) สร้างเครือข่าย           (    ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 

  งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 4,000 4000 4000 

/กิจกรรม.. 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                      - การจัดท าแผ่นพับ 
- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
- การถ่ายทอดในการประชุม   

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    บุคลากรมีภารกิจให้บริการมาก ท าให้จัดสรรเวลาเพื่อศึกษาหาความรู้ฯค่อนข้างมีเวลาจ ากัด 

 
โครงการที่ 2 การจัดการความขัดแย้งและเครื่องมือที่จ าเป็นต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
                อย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

- ร้อยละ 100 ของเรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไข
ภายใน 30 วัน 
 

เครือข่าย สสอ.,รพ.
สต. จ านน 6 แห่ง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน รายงานการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนราย
เดือน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เรื่องร้องเรียนทั้งด้านการปฏิบัติหน้าที่หลักหน้าที่สนับสนุน และด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้รับการแก้ไข 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
( /  ) สร้างเครือข่าย           ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

   
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 เงินบ ารุงของหน่วยบริการ 0 0 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                      - การจัดท าแผ่นพับ 
- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
- การถ่ายทอดในการประชุม          - จัดอบรม 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์.. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. โครงการ : พัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ปี 2562 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

- ผู้น าชุมชน,อสม.มีความรู้
ความเข้าใจในระบบการ
ขึ้นทะเบียนหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า 

ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อสม. 
อ าเภอกู่แก้ว ทุกหมู่บ้าน 

ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อสม. 
อ าเภอกู่แก้ว ทุกหมู่บ้าน
ได้รับการถ่ายทอดความรู้
ในระบบการขึ้นทะเบียน
หลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้า 

 - แบบสอบถาม 
 - สัมภาษณ์ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าในให้แก่เครือข่ายสุขภาพในพ้ืนที่ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
( / ) สร้างเครือข่าย           (    ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

     งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 เงินบ ารุงหน่วยบริการ 0 0 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จดักิจกรรมภายในหน่วยงานและเผยแพร่ ผ่านสื่อต่างๆ  
- ร่วมประชุมก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน-อสม.ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
- บูรณาการจัดกิจกรรมให้ความรู้ร่วมกับกิจกรรมและหน่วยงานอื่นๆ 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 

2. โครงการ : สนับสนุนการสร้างแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

- กองทุนฯระดับพ้ืนที่ใช้
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

- ตัวแทนกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
พ้ืนที่ ๔ แห่ง 
 - จนท.สาธารณสุข,จนท.
อปท.ผู้เกี่ยวข้อง 

กองทุนฯพ้ืนที่มีและใช้แผน
ที่ทางเดินยุทธศาสตร์ ๔ 
กองทุน (ร้อยละ ๑๐๐) 

 - ออกเยี่ยม ติดตาม 
สัมภาษณ์  
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสนับสนุนให้กองทุนฯระดับพื้นท่ีใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี     /ประเภท.. 
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ประเภทโครงการ : 

( / ) อบรม/สัมมนา/ประชุม ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
( / ) สร้างเครือข่าย           (  / ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

     งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 งบกองทุนพ้ืนที่ฯ ๐ 0 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯพ้ืนที่ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการ

สร้างแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯพ้ืนที่ 
ปํญหาและอุปสรรค 

-   ผู้บริการ อปท.และคณะกรรมการบริหารกองทุนฯพ้ืนที่ขาดความตระหนักให้ความส าคัญในการ
สร้างแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์และใช้เป็นแนวทางการในการด าเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. โครงการ : ออกตรวจสอบภายใน คปสอ.ประจ าปี 2562 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- รพ.สต.ทุกแห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน 

รพ.สต. ๕ แห่ง 
สสอ. ๑ แห่ง 

รพ.สต. 5 แห่ง(ร้อยละ 100) 
สสอ. 1 แห่ง(ร้อยละ 100) 

 - ติดตาม/ควบคุม/ก ากับ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายที่ 
เกี่ยวข้องฯ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  (    ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
(   ) สร้างเครือข่าย           (  / ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

     งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 เงินบ ารุง รพ.สต. 0 0 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบภายในให้แก่บุคลากรทราบในที่ประชุมประจ าเดือน 
- ออกติดตามตรวจสอบภายใน ในรพ.สต. ร่วมกับ รพ.กู่แก้ว 
- งานตรวจสอบภายใน สสจ.อด.ออกตรวจสอบภายใน รพ.สต.ตัวแทน 2 แห่ง                                            
  (รพ.สต.คอนสาย/รพ.สต.ค้อใหญ่) 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -  รพ.สต.บางแห่งมีเจ้าหน้าที่การเงินที่เริ่มปฏิบัติงานใหม่ ยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการรับ 
          การตรวจสอบภายใน 

/ยุทธศาสตร์.. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. โครงการ : ประชุมชี้แจง พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว ร้อย
ละ 80 ได้รับความรู้ ด้านระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพลเรือน การเงิน การ
คลังและพัสดุ 
 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ       
กู่แก้ว                  
จ านวน 33 คน 
 

-บุคลากรได้รับ
ความรู้ฯ 
จ านวน 27 คน 
(ร้อยละ 81.90) 

-แบบสอบถาม 
-สัมภาษณ์ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกู่แก้ว ได้รับความรู้ ด้านระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการพล
เรือน การเงิน การคลังและพัสดุ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

( / ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
(   ) สร้างเครือข่าย           (    ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 

  งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- บูรณการกิจกรรมร่วมกับโครงการจัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เก่ียวกับ พรบ. ระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551และการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 
- จัดเผยแพร่ความรู้ด้านในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

o การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                      - การจัดท าแผ่นพับ 
o เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
o การถ่ายทอดในการประชุม   

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 

 
 

--------------------------------------------------------- 


